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Convention pluriannuelle d’objectifs et de moyens entre la Communauté de communes La Domitienne 

et le Réseau local d’initiatives socio-économiques Les Sablières pour les années 2025 à 2028 
 

ANNEXE II : modalités de l’évaluation et indicateurs 
 
 
 
Conditions de l’évaluation 
 
Le compte rendu financier annuel visé à l’article 7 des présentes est accompagné d’un compte rendu 
quantitatif et qualitatif des actions comprenant les éléments mentionnés ci-dessus. 
 
Au moins trois mois avant le terme de la convention, le bilan d’ensemble qualitatif et quantitatif 
communiqué par le RLI comme prévu par l’article 10 de la convention fait la synthèse des comptes rendus 
annuels susmentionnés.  
 
Dans le cadre de l’évaluation prévue par l’article 10 des présentes le président du RLIse présentera son 
rapport d’activités au bureau communautaire ou au président de la Communauté de communes. 
 
Dans le cadre de l’évaluation prévue par l’article 10 des présentes et subséquente à la communication 
du bilan d’ensemble qualitatif et quantitatif susmentionné, l’administration informe l’association de son 
évaluation par lettre recommandée avec accusé de réception et lui indique, le cas échéant, le délai pour 
présenter ses conclusions contradictoires assorties des justificatifs nécessaires. L’administration informe 
l’association de ses conclusions finales par lettre recommandée avec accusé de réception après avoir 
préalablement entendu ses représentants. 
 
Les actions ci-dessus seront réalisées sous réserve de la mobilisation de l’ensemble des partenaires 
financeurs sur chaque action concernée : le FSE, l’Etat, la région Occitanie, le département de l’Hérault, 
la communauté de communes La Domitienne et les communes adhérentes au RLIse. 
 
 
Indicateurs quantitatifs 
 

Projet n° 
(dans le cadre d’un 

programme d’actions 
présentation des objectifs 

et des d’indicateurs par 
projet) 

Objectifs 
Indicateurs associés 

à l’objectif 

 Valeurs cibles 

2025 2026 

2027 

2028 

Chantier d’insertion  

Recrutement de  
salariés en 
insertion 

Nombre de salariés 24 24 24 24 

Taux d’entrée en 
formation 

80% 80% 80% 80% 

     

Accompagnement 
vers l’emploi  

Taux de retour à 
l’emploi 

20% 20% 20% 20% 

     
     

Actions de mobilisation 
vers l’emploi des 
demandeurs d’emploi et 
allocataires du RSA.  

Accompagnement 
vers l’emploi de 
BRSA 

Nombre 
d’accompagnements 

100 100 100 100 

     
Taux de sorti vers 
l’emploi 

30% 30% 30% 30% 

Accompagnement 
vers l’emploi  des 
DE  

Nombre 
d’accompagnements 

800 800 800 800 

Taux de sorti vers 
l’emploi 

20% 20% 20% 20% 
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Animation Plate-forme 
savoir Agir 

 

Nombre d’ateliers 40 40 40 40 

     
     
     

Mission de Référent 
Unique 

Accompagnement 
de BRSA dans 
l’élaboration de 
leur CER 

Nombre de BRSA 
accompagnés 

200 200 200 200 

     
     

Accompagnement 
social renforcé de 
BRSA 

Nombre 
d’accompagnements  

30 30 30 30 

     

Animation Informatiques 
pour les Scolaires et pour 
les Seniors 

Animation 
d’ateliers 
informatiques 
dans les écoles de 
VENDRES et 
CAZOULS 

Nombres de séances 
réalisées par année 

20 20 20 20 

     
     

Animation 
d’ateliers 
numériques  

Nombre de 
stagiaires par an   

20 20 20 20 

     
     

Animation du centre 
numérique emploi 
territoire 

Animation des 
EPN à l’échelle du 
SDI Piémont 
biterrois 

Nombre de séance 
d’animations par an 

7 7 7 7 

     
     
     

Animation d’une couveuse 
d’activité 

Accompagnement 
de porteurs de 
projet 

Nombre de porteurs 
de projet accueillis 

15 15 15 15 

     
     

Hébergement 
juridique de 
porteurs de 
projets 

Nombre de 
personnes 
hébergées 

5 5 5 5 

Accompagnement à la 
création d’activité et à la 
pérennisation 
d’entreprises 

Accompagnement 
à la création 

Nombre 
d’accompagnements  

50 50 50 50 

     
     

Accompagnement 
post-création 

Nombre 
d’accompagnements 

50 50 50 50 

     
     

Animation de formation à 
la création d’activité 
 

Action de 
formation 

Nombre de 
stagiaires 

12 12 12 12 

  

     

 
 


