RAPPORT ANNUEL
DU MANDATAIRE

R B
ST e .
TN e -
N ey =

RECU EM PREFECTURE |
le 89/87/2024

Apphcation agrisie -l

i s e

21_RP-034-243400455-2 024 07 02-DELIE_24_12




TERRITOIRE 34

Collectivité ou groupement : ...eeenisinne
Nom du représentant : ..

Présenté le : XX / XX / 2024

RAPPORT ANNUEL DU MANDATAIRE
EXERCICE 2023

Conformément a l'article L. 1524-5 du Code général des collectivités territoriales (CGCT), un rapport est présenté devant
le conseil .uiiininn par le membre du conseil d’administration ou de I'assemblée spéciale représentant la collectivité
ou le groupement actionnaire au sein de la société TERRITOIRE 34.

Le décret n°2022-1406 du 4 novembre 2022, transposé a I'article D.1524-7 du CGCT, définit le contenu du rapport

compter du 1° janvier 2023. Ce rapport devra étre présenté d I'assemblée délibérante, dans les trois mois aprés
I'approbation des comptes de I'exercice 2023.

Ce rapport a pour objectif de donner aux membres de I'organe délibérant une information compléte sur 'entreprise,
de nature & assurer la transparence de son fonctionnement et permettre son contréle.
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I. PRESENTATION DE L’EPL

1.1 - Informations générales

Dénomination TERRITOIRE 34
Date de création 23 mai 2008
Adresse du siége social Hotel du Département mas d’Alco 1977 avenue des Moulins

34 087 MONTPELLIER cedex 4

Organisation de la gouvernance Société Publique Locale

Société Anonyme a conseil d’administration

Nom du Président du conseil d’administration | Jean-Frangois SOTO

Nom du Directeur général Cécile NOULETTE

Nombre de salariés 12

1.2 - Historique, faits marquants et impacts de I'EPL sur le territoire
Historique

23 mai 2008 : la Société Publique Locale d’Aménagement (SPLA) TERRITOIRE 34 est créée a I'initiative du Département
de I'Hérault. A sa création, le capital est de 500 000 euros, apporté majoritairement par le Département et complété
par 7 communautés de communes héraultaises. Le fonctionnement de la société est alors assuré par des moyens
partagés avec la Société d’Economie Mixte (SEM) Hérault Aménagement. L'activité est essentiellement composée
d’opérations départementales (équipements publics et zones d’aménagement).

26 mai 2011 : le capital est augmenté a hauteur de 710 000 euros grace a I'entrée a V'actionnariat de 3 nouveaux
groupements de communes et I'abondement de 4 des communautés de communes fondatrices.

2016 : au cours de I'année, 4 premiéres communes entrent a I'actionnariat dans I'objectif de se faire accompagner
dans leur projet de revitalisation de centres anciens.

09 février 2017 : la SPLA est transformée en Société Publique Locale (SPL), afin d’élargir son champ de compétences.

2019 : au cours de l'année, 2 nouvelles communes entrent a I'actionnariat de la SPL portant ainsi a 17 le nombre
d’actionnaires.

1° janvier 2020 : la fusion de la SEM Hérault Aménagement avec I'OPH Hérault Habitat donne naissance a « Hérault
Logement », et |'activité de TERRITOIRE 34 se poursuit a I'aide de moyens partagés avec 'OPH Hérault Logement.

1° mars 2021 : le Département et I'ensemble des actionnaires orientent le développement de la société en faveur de
I'accompagnement des collectivités, de plus en plus en recherche d’ingénierie et de soutien opérationnel pour leurs
opérations complexes de renouvellement urbain et d'aménagement. TERRITOIRE 34 devient alors autonome dans son
fonctionnement, elle est désormais dotée de moyens propres.

15 décembre 2021 : le capital est augmenté a 950 000 euros, en respect du droit préférentiel de souscription des
actionnaires, et 4 nouvelles communes entrent a I'actionnariat.

I REC LU EM PREFECTURE
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2022 : au cours de I'année, 2 communautés de communes et 2 communes entrent au capital et portent ainsi le nombre
d’actionnaires a 25,

Faits marquants de I'exercice 2023

L'activité continue de progresser grace a la signature de nouveaux contrats et a 'entrée en phase travaux de plusieurs
opérations. Le chiffre d’affaires de fonctionnement est ainsi en hausse de 20,0% par rapport & 2022, principalement

réparti entre les projets de revitalisation de centres anciens (45% de I'activité) et de construction d’équipements
publics (37%).

Impacts positifs locaux, économiques et sociaux de I’EPL sur le territoire pour I'exercice écoulé

- Nombre et surface de locaux et terrains d’activités livrés :
Aménagement et vente d’un local commercial et de 2 terrains d’activités représentant 2 584 m2,

- Nombre d’équipements publics en cours et livrés :

11 opérations d’équipements en cours et 3 livraisons en 2023 (extension de la caserne des sapeurs-pompiers
a Séte, construction de salles de sport & Saint André-de-Sangonis, réhabilitation du café de la source a La
Salvetat-sur-Agout).

- Nombre et montant des marchés publics engagés, et payés aux opérateurs économiques :

152 marchés notifiés en 2023 pour un montant total de 39 M€ HT,

11,3 M€ HT dépensés dans I'année sur les opérations, hors acquisitions et frais divers.
- Nombre d’heures d’insertion générées par les marchés publics :

Les dépenses faites en 2023 sur marchés de travaux ont généré 1 131 heures d’insertion.
- Montant des subventions attribuées (ANAH, FRLA, fonds friche, ...) :

1,6 M€ de subventions ont été obtenues au bénéfice des opérations,

1,2 M€ ont été encaissées sur I'exercice.

1.3 - Objet social - Domaines d’activité

La société peut, exclusivement pour le compte de ses actionnaires et sur leur territoire géographique :

e Développer des opérations d’aménagement a vocation de logements, d’'activité, de commerce, de
tourisme, de culture et de loisirs et a cet effet, procéder aux acquisitions immobiliéres et foncieres,
y compris par vole d’expropriation, réaliser ou faire réaliser tous travaux d’aménagement, céder ou
mettre en location les immeubles ;

e Dans le cadre de conventions appropriées, réaliser la construction de tout équipement public, en
assurer la gestion ;

e Exercer toute activité d’intérét général comme réaliser des études, assurer des conduites
d’opérations ou étre mandataire, participer aux actions destinées a assurer la solidarité territoriale,
contribuer aux politiques publiques de ses actionnaires dans les domaines de I'aménagement, du
développement économique, culturel, social et touristique et de la réalisation d’équipements
publics.

A cet effet, la société passe toute convention appropriée avec ses actionnaires, et effectue toutes opérations
mobilieres, immobilieres, civiles commerciales, industrielles, juridiques et financiéres se rapportant a I'objet défini
ci-dessus, ou a des objets similaires ou connexes. Elle peut en outre, réaliser de Mapidsa—sindsalo—taribact

érati ) t tibl & tablet et " trib £ salisati RECU EN PREFECTURE
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1.4 - Répartition du capital social

REPARTITION DU CAPITAL AU 31/12/2023 Montant Nombre % Nombre
(1 action = 1 000 €) capital (€) d'actions capital | sieges
au CA

DEPARTEMENT DE L'HERAULT 533 000 533 56,11% 10
CC la Domitienne 56 000 56 5,89% 1
CC Clermontais 56 000 56 5,89% il
CC Pays de Lunel 56 000 56 5,89% 1
CC Vallée de I'Hérault 56 000 56 5,89% 1
CC Grand Pic Saint Loup 53 000 53 5,58% 1
CA Hérault Méditerranée 53 000 53 5,58% 1
CA Séte Agglopdle Méditerranée 53 000 53 5,58% 1
Assemblée Spéciale des Collectivités Actionnaires 1
CC Sud Hérault 2000 2 0,21%
CC Cévennes Gangeoises et Suménoises 2000 2 0,21%
CC Minervois au Caroux 2000 2 0,21%
Commune Lodéve 2000 2 0,21%
Commune Ganges 2000 2 0,21%
Commune Bédarieux 2000 2 0,21%
Commune Entre-Vignes 2000 2 0,21%
Commune Frontignan 2000 2 0,21%
Commune Gignac 2000 2 0,21%
CC Monts Lacaune Montagne Haut Languedoc 2000 2 0,21%
CC Avant Monts 2000 2 0,21%
Commune de Clermont |'Hérault 2000 2 0,21%
Commune de La Salvetat sur Agout 2000 2 0,21%
Commune de Loupian 2000 2 0,21%
Commune de St Clément de Riviere 2000 2 0,21%
Commune de Marseillan 2000 2 0,21%
Commune de Paulhan 2000 2 0,21%

Somme pour ASCA 3,59%
CAPITAL (K€) 950 000 950 100% 18

I RECU EM PREFECTURE
le 89/07/2824
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Le capital social et sa répartition au 31 décembre 2023 sont inchangés par rapport au 31 décembre 2022.

Répartition du capital social au 31/12/2023
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