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Délibération
N° 22.155.1 POLE RESSOURCES - SERVICE RESSOURCES HUMAINES

En exercice ... 37
Présents ........ 20 REGLEMENT DE FORMATION DE LA DOMITIENNE -
Votants ......... 30 APPROBATION
POUY ..ccccvennennns 30
Contre ........... 0
Abstention .... 0

Date de la convocation : 14/12/2022

L'an deux mille vingt-deux
Et le 20 décembre a 18h30

Le Conseil de Communauté, régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi
en séance ordinaire, dans la salle «Jacques Maurel » de I'H6tel communautaire, sous la

présidence de monsieur Alain CARALP, Président.

20 Conseillers communautaires présents : monsieur Serge BACCOU, monsieur Henri BEC,

monsieur Bruno BERRAH, madame Patricia BERTHOMIEU, monsieur Alain CARALP, monsieur
Alain CASTAN, madame Géraldine ESCANDE-COLIN, monsieur Bernard GUERRERE, monsieur

Jean-Francois GUIBBERT, madame Catherine LIMORTE, madame Brigitte MATHE-MAURY,

monsieur Jean-Pierre PEREZ, monsieur Serge PESCE, madame Marléne PUCHE, madame
Viviane ROUQUET-TAFANI, monsieur Michel SANCHEZ, monsieur Christian SEGUY, monsieur

Robert SENAL, madame Mireille TORTES, monsieur Philippe VIDAL.

10 Conseillers communautaires absents représentés: monsieur Thierry CALMEL (représenté
par monsieur Alain CARALP), madame Patricia CATHALA (représentée par monsieur Jean-
Francgois GUIBBERT), madame Valérie CHABOT (représentée par madame Brigitte MATHE-

MAURY), madame Marcelle COUDERC (représentée par monsieur Robert SENAL), monsieur

Bruno DAMBLEMONT (représenté par monsieur Philippe VIDAL), monsieur Thierry MAURAT

(représenté par monsieur Bruno BERRAH), madame Nathalie PIQUES (représentée par

monsieur Christian SEGUY), madame Martine SIGNOUREL (représentée par monsieur Michel
SANCHEZ), madame Brigitte SOULET (représentée par monsieur Serge PESCE), madame

Maryline TUCA (représentée par monsieur Serge BACCOU).

7 Conseillers communautaires absents excusés : monsieur Didier CAYLA, madame Frangoise
CRASSOUS, monsieur Pierre CROS, monsieur Frédeéric FABRE, monsieur Cédric GARCIA,

madame Maryse LACOMBE, monsieur Elian PALAZY,

Secrétaire de séance : madame Catherine LIMORTE.
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Extrait du registre des délibérations du Conseil communautaire
de la Communauté de communes La Domitienne

Séance du mardi 20 décembre 2022

Réglement de formation de La Domitienne - Approbation

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, notamment son article L423-3 ;
Vu les statuts de la Communauté de communes La Domitienne ;

Vu le Décret n® 2007-1845 du 26/12/2007 relatif a la formation professionnelle tout au long de
la vie des agents de la fonction publique territoriale ;

Vu les Décrets n° 2008-512 et n° 2008-513 du 29/05/2008 relatifs a la formation statutaire
obligatoire des fonctionnaires territoriaux ;

Vu le Décret n° 2008-830 du 22/08/2008 relatif au livret individuel de formation :

Vu lavis favorable du Comité Technique en date du 29/11/2022 relatif au réglement de
formation ;

Considérant que le droit a la formation professionnelle tout au long de la vie est reconnu par
les statuts de la fonction publique territoriale; quil est garanti & tous les agents de
I'établissement, quel que soit leur statut titulaire, stagiaire et contractuel ; que la formation
professionnelle tout au long de la vie des agents territoriaux a pour objet de leur permettre
d'exercer avec la meilleure efficacité les fonctions qui leur sont confiées en vue de la
satisfaction des usagers et du plein accomplissement des missions du service ;

Considérant que la formation professionnelle doit favoriser le développement des
competences, faciliter l'accés aux différents niveaux de qualification existants, permettre
l'adaptation au changement des techniques et a I'évolution de I'emploi territorial, contribuer &
l'intégration des agents et a leur promotion sociale: gu'elle doit également favoriser leur
mobilité ainsi que la réalisation de leurs aspirations personnelles et créer les conditions d'une
égalite effective, en particulier entre les hommes et les femmes, pour l'accés aux différents
grades et emplois ;

Considérant que la formation comprend :

- les formations statutaires obligatoires,

- les préparations aux concours et examens de la fonction publique territoriale,

- les stages proposés par le CNFPT,

- les éventuelles actions de formation organisées en interne par I'établissement pour ses
agents, sur des themes spécifiques,

- les actions de formation organisées en partenariat avec d'autres collectivités sur des
thémes spécifiques choisis par I'établissement ou auxquels peut adhérer I'établissement
dans l'intérét de ses agents,

- la participation des agents de La Domitienne a des formations proposées par des
organismes privés qui peuvent, le cas échéant, étre dipldmantes ou certifiantes ;

Considérant la démarche engagée par La Domitienne en vue de mettre en place un
reglement interne fixant les modalités de mise en ceuvre de la formation des agents de
I'établissement, dans les conditions prévues par le statut de la fonction publique territoriale, et
décliné de fagon opérationnelle au sein de I'établissement ;
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Considérant qu'il convient d’'approuver ce réglement interne en vue de mettre en place un
plan de formation pluriannuel au sein de La Domitienne :

Considérant que l'organisation des départs en formation reléve de la responsabilité de
l'autorité territoriale et de la hiérarchie, garante du bon fonctionnement du service, sachant
que l'agent doit étre acteur de son parcours de formation, tout au long de sa carriére ;

Considérant que ce réglement sera applicable au 1¢ janvier 2023 ;
Sur le rapport et I'exposé de monsieur Alain CARALP, Président,
Apreés en avoir délibéré,

Sur 30 membres présents ou représentés au moment du vote,

A l'unanimité,

I. APPROUVE le réglement de formation tel que présenté et annexé a la présente
délibération.

Il. DIT que les modalités prendront effet, & compter du 1¢ janvier 2023.

Ill. AUTORISE monsieur le Président a sigher tout document nécessaire a la mise en ceuvre
de la présente délibération.

IV. PRECISE que les dépenses en résultant seront couvertes par les crédits inscrits au budget
de I'exercice au chapitre prévu a cet effet.

V. CHARGE monsieur le Président de faire procéder & la publication de cette délibération sur
le site internet de La Domitienne, a sa transmission au contréle de légalité et a son insertion
au registre des actes administratifs de La Domitienne.

VI. NFORME que, dans un délai de deux mois & compter de son entrée en vigueur, la présente
délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Montpellier, y compris par l'application Télérecours citoyens qui est accessible
depuis le site internet : www.telerecours ft.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Le Président de la Communauté de communes La Domitienne,

Alain CARALP

Délibération transmise au représentant de |'Etat le Z 7 DEC 2022
Délibération certifiée publiée sur le site internet de La Domitienne le 2 7 DEC 2[]22

Signature du secrétaire de séance :
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