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Le



MARAUSSAN

4 062  habitants
Maire : Serge Pesce
1er Vice-Président, délégué au 
Développement territorial
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LES COMPÉTENCES OPTIONNELLES

LES COMPÉTENCES 
SUPPLEMENTAIRES
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Conférence débat

avec Yves Michaud
Philosophe

Vendredi 17 mars 2017
18h30

Salle du Temps Libre | Colombiers

Illustration: Richard Breton / Photo: Yves Michaud

www.ladomitienne.com
Sortir, bouger en Domitienne

Refonder le contrat social :
une urgence aujourd’hui ?

 

    2   0   1   7
Alain CARALP

Président

Communauté de communes

La Domitienne

Alain CASTAN

Vice-président délégué à la Culture

ont le plaisir de vous convier à

         
         

     
La présentation de la vidéo «Au coeur du Réseau des médiathèques»

         
         

         
         

         
 et du programme d’animations culturelles

         
         

     
L’exposition «Culture vive», conçue par le Cirdòc.

Un apéritif musical avec le chanteur occitan Joanda, clôturera la soirée.

I N V I TAT I O N Philippe VIDAL

Maire de Cazouls-lès-Béziers

Vice-président de La Domitienne

Vice-président du Conseil Départemental

Hôtel de communauté La Domitienne, 
1 avenue de l’Europe 34370 MAUREILHAN – 04.67.90.40.90

www.ladomitienne.com

La 5ème FÊTE du R.A.M
« Au Paradis des Jeux »

INVITATION

INVITA
TION

DE       DÉVELOPPEMENT
              DURABLE

PROJET TERRITORIAL

INVITATION

IMPORTANT

en vous adressant à l’accueil de La Domitienne:
Mail: courrier@ladomitienne.com

Tél.: 04.67.90.40.90
Fax: 04.67.90.40.99
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Répartition par
catégorie

Nombre
d’agents %

CT AVENIR 1 1%

CUI CAE 4 4%

CT APPRENTISSAGE 1 1%

CDD CDI perm 6 6%

CONTRAT (saisonniers 
remplaçants) 8 8%

STAG/TIT 83 80%

TOTAL 103 100%

Répartition par pôle Nombre %

RESSOURCES 16 15%

DÉVELOPPEMENT TERRITORIAL 14 14%

QUALITÉ DE VIE 8 8%

ENVIRONNEMENT
DÉVELOPPEMENT DURABLE 58 56%

DIRECTION DES SERVICES 2 2%

COMMUNICATION 3 3%

RLI 2 2%

TOTAL 103 100%
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Renouvellement du Parc informatique : 

Parc informatique des médiathèques : 20 PC
Parc informatique de La Domitienne : 13 PC
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€
€
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L’association RLIse les Sablières développe ses 
compétences au service des demandeurs d’emploi et 
chefs d’entreprises. 

Plus de 100 entreprises ont fait appel à ses services. 

Elle a proposé 242 offres d’emploi. 

172 personnes ont été accompagnées dans le 
cadre d’un projet de création d’entreprises et 25 ont 
bénéficié de la couveuse d’activités. 

16 |      Rapport d’activité 2016 - La Domitienne



Rapport d’activité 2016 - La Domitienne | 17  



18 |      Rapport d’activité 2016 - La Domitienne



Rapport d’activité 2016 - La Domitienne | 19  



20 |      Rapport d’activité 2016 - La Domitienne

BILAN DE LA SAISON 2016 2015

Escales du 1er janvier
au31 décembre 2016 132 124

Nombre de nuitées 2335 1432

Nombre de nuitées gratuites 29 30

Nombre de mises à l’eau 997 1005

Montant 4 303,00 3645,00

DATES MANIFESTATIONS AFFLUENCE NOMBRE DE REPAS 
SERVIS

4 juin Préparation Militaire Marine 200 -

8 juillet Nuit blanche du Pavillon Bleu 150 470

4 août Fête de la Mer Entre 2 000 et 2 500 960

20, 27 juillet
et 10, 17 août Marchés Nocturnes (25 stands) Entre 500 et 800 1 745
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TOTAL Recette annuelle plaisance 416 776 € HT
Contrats annuels	 351 628 € HT

Contrats 6 mois   37 540 € HT

Escales de passage   20 879 € HT

Cale de mise à l’eau     4 303 € HT

Prestations     2 426 € HT

Redevances liées aux Autorisations d’Occupation Temporaire   85 632 € HT
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2012 2013 2014 2015 2016
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Cazouls Colombiers Lespignan Maraussan Maureilhan Montady Nissan Vendres
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La fête du Melon et sa course de caisses à 
savon à Montady

Les Floralies à Maureilhan
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Être exemplaire : CC La Domitienne, 
communes membres et administrations
Action N#1 - Conditionnalité des aides

Sensibiliser à la réduction des déchets 
Action N#2 - transversalité du PLP

Mobiliser les acteurs du territoire
Engager des partenariats

Faciliter et accompagner la mise en œuvre 
d’actions par les porteurs de projets

11 actions thématiques
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flux de déchets →
modalités de 

collecte
tonnages 
collectés

→
tonnages 
entrants

destination des déchets collectés modes de traitement 

0 Unité de compostage des Omr - UVOM de Béziers
1243,53 Unité de compostage des OMR - UTOM du Littoral

60,8 valorisateurs

5801,55
Installation de stockage des déchets non dangereux - Saint 

Jean de Libron

864,58
Installation de stockage des déchets non dangereux - 

SITOM du Littoral

verre → PAV 938,84 → 938,84 OI-groupe - Béziers 

PAP 540,78 centre de tri Delta recyclage-Lansargues

PAV 102,24 centre de tri Delta recyclage-Lansargues

PAP 565,98 centre de tri Delta recyclage-Lansargues

PAV 131,06 centre de tri Delta recyclage-Lansargues

déchets verts → Déchèterie 1601,23 → 1601,23 plateforme de compostage -Montels

bois → Déchèterie 810,23 → 810,23 valorisateurs

encombrants → Déchèterie 1406 → 1406 valorisateurs

D3E → Déchèterie 244,809 → 244,809 valorisateurs

Gravats → Déchèterie 2329,26 → 2329,26 valorisateurs

Ferailles → Déchèterie 244,64 → 244,64 valorisateurs

Cartons → Déchèterie 233,7 → 233,7 valorisateurs

déchets dangereux → Déchèterie 31,75 → 31,75 valorisateurs

textiles → Déchèterie 16,052 → 16,052 valorisateurs

mobilier → Déchèterie 358,74 → 358,74 valorisateurs

TOTAL 17525,77 t 17525,771 t

Organique par 
compostage                  

2844,76t                                   
16,23%

697,04

643,02

7970,46

Enfouissement                                        
6666,13t                                           
38,04%

journaux -magazines →

taux de collecte en vue 
d'une valorisation                                         

61,96%

→ →

matière par recyclage 
5798,65t                                
33,09%

ordures ménagères résiduelles → PAP →

→

emballages

Energétique par 
incinération                                          

2216,23t                                                     
12,64%
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12%

28%
60%

ETAT DU PARC D'INSTALLATIONS 
D'ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF

installations non conformes
présentant un  risque avéré

installations non conformes
ne présentant pas un risque
avéré

installations conformes



Rapport d’activité 2016 - La Domitienne | 37  

Encaissements HT Dépenses HT

La Domitienne

Forfait fourrière  

Identification  

Principaux postes

Frais d’alimentation

Frais de personnel

Frais de déplacement

Honoraires vétérinaires

TOTAL : 19 851,66 € TOTAL : 19 514,67 €

RESULTAT D’EXPLOITATION : + 336,99 €
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LE PROJET DE TERRITOIRE  
Le nouveau souffle 

Un peu d’ambition, beaucoup de vision et une 
pincée de feeling, le projet pour construire notre 
territoire dans la décennie à venir, est une sacrée 
gageure pour les élus, qui après avoir analysé les 
atouts et les faiblesses de celui-ci, devront faire des 
choix, prioriser et engager l’action publique qui sera 
conduite au service des 28.000 domitiens et au-delà, 
à l’échelle des bassins de vie, au Coeur du Languedoc. 

Pour conduire au développement durable du territoire

FInalité 1 
La lutte contre le changement 

climatique 

et la protection de 

l’atmosphère

FInalité 2
La biodiversité et les 

ressources

- Développer les transports alternatifs

- Améliorer la performance énergétique du patrimoine bâti

- Réduire les situations de précarités énergétiques

- Exploiter les potentiels  en énergies renouvelables (un premier champ 
éolien en cours)

- Anticiper les effets du changement climatique sur l’activité économique 
et les risques naturels

- Maîtriser l’étalement urbain en préservant les paysages et les espaces 
(zones Natura 2000)

- Assurer la qualité et la disponibilité de l’eau (nouvelles compétences eau et 
assainissement)

- Valoriser le territoire (actions en cours : Opération Grand Site, cave Maraussan, 
sentiers de randonnées

FInalité 5
Les dynamiques de développement suivant des 

modes de production

- Renforcer les coopérations avec les territoires voisins (Coeur du Languedoc 
avec 5 collectivités territoriales)

- Capitaliser sur les secteurs porteurs existants (santé, bien-être, viti-viniculture, 
tourisme)

- Structurer les filières

• Dresser le portrait du territoire
• Anticiper les défis à venir
• Définir collectivement une vision 
(acteurs économiques,associations, 
partenaires institutionnels, citoyens et élus)
•  Imaginer et programmer les actions

Pourquoi un projet de territoire ? 
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LE PROJET DE TERRITOIRE  
Le nouveau souffle 

FInalité 2
La biodiversité et les 

ressources

FInalité 3
L’épanouissement de 

tous les êtres humains

- Anticiper les besoins d’une population nouvelle et ceux liés au 
vieillissement (logements adaptés, services)

- Adapter l’offre de logement aux besoins du territoire

- Activer une offre en direction de la petite enfance et de la jeunesse 
(RAM, Réseau des médiathèques existants)

- Anticiper les besoins d’offre de soins

- Améliorer la lisibilité de l’attractivité du territoire

- Maîtriser l’étalement urbain en préservant les paysages et les espaces 
(zones Natura 2000)

- Assurer la qualité et la disponibilité de l’eau (nouvelles compétences eau et 
assainissement)

- Valoriser le territoire (actions en cours : Opération Grand Site, cave Maraussan, 
sentiers de randonnées

FInalité 4
La cohésion sociale et les solidarités

- Développer une identité et une vision 
autour de valeurs communes

- Maintenir la cohésion sociale                    
et les solidarités

- Préserver le cadre de vie

- Développer la participation                               
et la concertation

-- Améliorer la connaissance des besoins 
sociaux et économiques

DE       ÉVELOPPEMENT 
	         URABLE

FInalité 5
Les dynamiques de développement suivant des 

modes de production

- Renforcer les coopérations avec les territoires voisins (Coeur du Languedoc 
avec 5 collectivités territoriales)

- Capitaliser sur les secteurs porteurs existants (santé, bien-être, viti-viniculture, 
tourisme)

- Structurer les filières

• Dresser le portrait du territoire
• Anticiper les défis à venir
• Définir collectivement une vision 
(acteurs économiques,associations, 
partenaires institutionnels, citoyens et élus)
•  Imaginer et programmer les actions

Pourquoi un projet de territoire ? 




